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АНКЕТА

Дата_________________                                 

Вакансия_______________________________________

Данная анкета не связывает нанимателя обязательствами заключения трудового договора о приеме на работу

1.Фамилия Имя Отчество

	


2.Общие сведения

	Дата рождения
	Пол
	Гражданство, родной язык

	
	Муж      Жен
	

	Наличие прописки
	Семейное положение
	Количество детей    

их возраст

	Водительское удостоверение категории: А, В,  С, Д, Е 

Наличие автомобиля:


	
	


	Адрес проживания (включая почтовый индекс)
	Телефоны

	
	Дом.

	
	Раб.

	
	Моб.


3.Образование

	Н/среднее      Среднее       Средне специальное         Высшее

Ученая степень (вписать):




Укажите учебные заведения, которые Вы закончили, в том числе повышение квалификации, курсы:
	Месяц и год поступления и окончания
	Название учебного заведения (полное)
	Специальность, квалификация
	Форма обучения (очная/заочная; платная/бесплатная)
	Средний балл

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.Дополнительное образование (курсы, семинары, стажировки)

	Год
	Город
	Специализация
	Продолжительность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.Военная служба (период, если не призывался – указать причину).

____________________________________________________________________________________________________________________
6. Профессиональная деятельность (Начиная с ПОСЛЕДНЕГО места работы, укажите реальный профессиональный опыт)
	 (1) Название организации
	
	период

работы
	с 
по 

       Месяц, год
	общее кол-во работников
	
	кол-во подчинённых
	

	Сфера

деятельности 
	
	Основные должностные обязанности:



	Адрес организации
	
	


	Должность
	
	

	Зарплата: размер, система
	
	

	Причины 

Увольнения

	
	

	(2) Название организации
	
	период

работы
	с 
по 

       Месяц, год
	общее кол-во работников
	
	кол-во подчинённых
	

	Сфера

деятельности 
	
	Основные должностные обязанности:



	Адрес организации
	
	

	Должность
	
	

	Зарплата: размер, система
	
	

	Причины 

увольнения
	
	


	(3) Название организации
	
	период

работы
	с 
по 

       Месяц, год
	общее кол-во работников
	
	кол-во подчинённых
	

	Сфера

деятельности 
	
	Основные должностные обязанности:



	Адрес организации
	
	

	Должность
	
	

	Зарплата: размер, система
	
	

	Причины 

увольнения
	
	


7.Знание иностранных языков. Оцените свой уровень владения языком по пятибалльной шкале:

	язык
	читаю
	пишу
	разговариваю
	Владение лексикой (какой)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8.Уровень владения компьютером (Еxel, Word), (отметить и вписать)

	Не владею
	Опытный пользователь
	С какими программами Вы работали

	Начальный уровень
	Программист
	

	Пользователь 
	Системщик 
	

	Стаж пользователя ПК и примечание:
	


9.Ответьте, пожалуйста, на вопросы:

	Ваши увлечения (хобби)?


	

	Способны ли Вы к риску?
	Да 
	Нет

	Готовы ли Вы руководить людьми?
	Да 
	Нет 

	Нравится ли Вам участвовать в спорах?
	Да 
	Нет 

	Имеете ли Вы цель стать руководителем фирмы?
	Да 
	Нет 

	Поддерживаете ли Вы дружеские (деловые) отношения с бывшими коллегами по работе?
	Да 
	Нет 

	Как часто Вам удается убедить других в правильности Вашего мнения?
	Всегда
	Часто
	Иногда
	Редко


	10. Ваши пожелания по условиям и характеру работы. 

	Укажите, какие профессиональные задачи Вы способны решать наиболее компетентно в настоящее время?

	

	Укажите, чем Вы бы не хотели заниматься в предлагаемой должности?

	


	Укажите, какие цели Вы перед собой ставите на ближайшие 3 года?

	профессиональные
	личные

	
	

	Укажите Ваши достижения?

	

	Укажите качества, которые Вы отрицательно оцениваете в других людях?

	

	Укажите:                                    свои сильные стороны                          и                                свои слабые стороны

	
	


 Как бы Вы описали наиболее близкого к Вашему идеалу начальника?

	


Я считаю, что три мои наиболее сильные профессиональные качества как специалиста – это:

	Качество
	Пример использования качества

	
	

	
	

	
	


Как Вы в настоящее время повышаете свою квалификацию?

За что Вас чаще всего критиковали в последнее время?

	

	


Какая Ваша самая серьезная ошибка 
	


Оцените уровень своего профессионализма  по десятибалльной шкале (10-самый высокий уровень)
	Какой фактор для Вас является существенным при выборе новой работы: 

( расставьте факторы по  приоритету значимости для Вас от 1 до 10, где 1-самый значимый, а 10 – наименее значимый)

	ЗАРАБОТОК
	
	ПРОЯВИТЬ СВОИ СПОСОБНОСТИ
	
	УСЛОВИЯ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
	

	ПЕРСПЕКТИВА ДОЛЖНОСТНОГО РОСТА
	
	ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ
	
	ОТНОШЕНИЯ С РУКОВОДСТВОМ
	

	ПОЛУЧИТЬ НЕОБХОДИМЫЙ ОПЫТ
	
	СТАБИЛЬНОСТЬ ФИРМЫ
	
	ЧТО–ТО ЕЩЕ (укажите, что именно)
	

	ПОВЫСИТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
	
	НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИРМЫ
	
	


	Укажите, какую долю времени Вы могли бы затрачивать на:

(отметьте один из вариантов % для каждого из перечисленных аспектов)

	Сверхурочную работу
	Командировки
	Обучение

	0%
	10%
	30%
	50%
	70%
	0%
	10%
	30%
	50%
	70%
	0%
	10%
	30%
	50%
	70%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Есть ли у Вас обязательства, которые могут помешать:

Постоянной работе ______________________________________________________________________________________________________
Светрхурочной работе ___________________________________________________________________________________________________
Поездкам в командировки________________________________________________________________________________________________
Желаемый уровень заработной платы:

На испытательный срок

По истечению испытательного срока




Как скоро после получения предложения Вы можете приступить к работе?
Количество выкуриваемых сигарет в день____________                          Как давно Вы курите?________________ 

Употребляете ли Вы спиртные напитки?     -всегда
      -часто
-иногда      
-редко

-нет
Ваши ближайшие родственники (супруг(а), мать, отец, брат, сестра)

	Степень родства
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Место работы
	Место жительства

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Кто-нибудь из Ваших знакомых, друзей, родственников работает (работал) в нашей организации? Если да, то укажите кто именно и на какой должности ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кто-нибудь из Ваших знакомых, друзей, родственников работает (работал) в организации, которая занимается производством молочной продукции? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Имеете ли Вы долговые обязательства (ссуды, кредиты, алименты, неисполненные судебные решения)  -да      -нет

Если да, то какие?___________________________________________________________________________________________________
Привлекались ли Вы или Ваши родственники к уголовной или административной ответственности?

Если  да, то укажите год и статью _______________________________________________________________________________________

Как долго Вы планируете проработать в нашей компании?__________________________________________________________________

Укажите, кто может дать Вам рекомендацию.

	Ф.И.О.
	
	телефон
	

	
	

	Название

организации
	
	должность
	


	Ф.И.О.
	
	телефон
	

	
	

	Название

организации
	
	должность
	


Настоящей подписью я подтверждаю достоверность предоставленной информации и выражаю согласие на проверку данных, указанных в настоящей анкете

ДАТА_____________________________

ПОДПИСЬ_____________________________

